
贵州交通技师学院教务科

关于开展 2023 年度教学检评的通知

各教学系部：

教学检评是教学质量监控的重要环节，为全面掌握本年度我校

教学整体运行情况，确保“三教改革”稳步推进，进一步推动学院

教育教学高质量发展，根据教学工作安排，学校决定对各教学系部

开展专项教学检查评估，现将有关事项通知如下：

一、检评对象

学院教学系部

二、检评时间

2023 年 12 月 29 日（暂定），具体安排见下表。

时间安排 简评部门 参与人员

8：30～9：40 汽车工程系
吴畏、晏和坤、张睿、江胜波、陈丽娟、丁振宇、李

晶、杨欣、陈略、王培早及教务科工作人员

9：50～11：00 管理工程系
吴畏、晏和坤、张睿、刘卯、谭泽伦、邓英、江胜波、

陈丽娟、陈略、王培早及教务科工作人员

11：10-12：20 土木工程系
吴畏、晏和坤、张睿、刘卯、谭泽伦、邓英、丁振宇、

李晶、杨欣、陈略、王培早及教务科工作人员

14：10～15：00 基础教学部
吴畏、晏和坤、张睿、刘卯、谭泽伦、邓英、江胜波、

陈丽娟、丁振宇、李晶、杨欣及教务科工作人员



三、检评内容

见附件 1

四、工作要求

1.各教学系部务必高度重视年度教学检评工作，切实加强领导、

精心准备，避免形式主义，确保年度教学检评实效，促进教学、学

风良性发展。

2.教务科务必做好教学检评的指导工作，做好检评资料的整理、

汇总、分析、反馈和归档工作。

3.针对教学检评中发现的问题或不足，各教学系部要认真分析

原因，及时整改。

教务科

2023 年 12 月 11 日



附件1:

贵州交通技师学院(贵州省交通运输学校)教学系部教学工作目标考核评分细则

   学期：                                                                                       系部：

评价指标 评分标准 评分依据 分值 得分

教学标准

专业人才培养方案：分别制定中职、中技专业人才培养方案，缺一项减 1.0 分；按照招生专业
提供全套人才培养方案材料，缺一项减 1.0 分；专业人才培养方案按照国家教学标准制定，内
容齐全，条目完整，无格式错误，缺一项减 0.5 分。

查阅人才培养方案全套材
料

3

课程标准：提供招生专业3门专业核心课程课程标准，缺一项减 1.0 分；课程标准格式规范、
条目完整、可操作性强，缺一项减 0.5 分；课程标准装订成册，按照招生专业分类装盒，缺一
项减 0.5 分。

查阅课程标准 4

常规教学组织与
管理

系部领导重视教学工作，每年至少召开四次专题会议研究教学和教研教改工作，及时贯彻落实
学院教学会议及文件精神，切实解决教学工作中实际问题，缺一次减 0.5分。

查阅文件、会议纪要、新
闻简报

2

本年度教学工作计划和工作总结，缺一项减 1.0 分。
查阅年度工作计划和工作
总结

2

教材征订：漏订、重订、错订教材，减 1.0 分/次；征订计划和表格填写不规范、数
据不准确影响征订，减 1.0 分/次；未按规定时间交教材征订计划和表格，减 1.0分/次。

查阅教材征订记录 2

课程开设：未按专业人才培养方案开课的（包含执行人才培养方案后申请调整的），减 1.0 分
/门；缺课程授课计划，减 0.5 分/门。

查阅系统变更记录、教师
授课计划

4

日常教学检查：教学督导中，通报批评一人次或一班次减 0.5 分；出现教学事故，减1.0 分/
人次；教学督导反馈意见，应对不及时，无处理意见，减 1.0 分/次。

查阅教学督导资料记录、
教学通报、教学事故处理
文件。

4

教研活动：教研活动计划、活动记录、活动总结，缺一项减 0.5 分；未按学院规定开展教研活
动的（8 次/年/教研室），减 1.0 分/次。

查阅教研活动记录全套材
料

4

教学资料上交情况：按时间节点完成教务科安排的教学工作，未按时上交，减1.0分/次；未上
交的，减2.0 分/次。

查阅教务台账 4



评价指标 评分标准 评分依据 分值 得分

常规教学组织与
管理

查阅实践（实训）课程开出情况，未统计减 1.0分。实训资料（授课计划、核心技能清单、任
务工单/任务书等）不齐，缺一项减 2.0分。实践教学（实训）管理制度不完善，缺一项减 1.0
分。

查阅实训教学全套材料
（台账等）

4

岗位实习:岗位实习平台运行情况、岗位实习计划、岗位实习方案、实习学生管理制度、学生实
习单位统计情况、指导教师分配情况，缺一项减1.0 分。

查阅岗位实习全套材料 4

传帮带工作开展情况：传帮带协议、传帮带计划、学期传帮带汇总表、指导教师记录、被指导
教师记录、评价等；缺一项减 1.0 分。

查阅传帮带全套材料 2

考试与考风

命题和组卷：不按要求命题和组卷的课程每门减 1.0 分，随意更改课程考核方式（开卷、闭卷
、考查、考试），减1.0分/门次，泄露试卷内容的课程，减3.0 分/门。

查阅教务科试卷检查情况 3

考场卫生：考场卫生较差，减0.5分/次，（按班级所在系部进行考核）。
查阅学院、教务科考场督
查记录

1

考场纪律：学生不服从监考老师管理，减1.0分/次；学生考试违纪，减1分/次。 查阅教务科通报 2

监考：监考老师未按时到岗，减 1.0 分/人/次；随意调换监考，减 1.0 分/人/次。 查阅考试简报和相关记录 2

成绩登录：教师未按要求在规定时间录入成绩，减 1.0 分/门；录错学生成绩，经核
实后，减 1.0 分/次。

查阅成绩登录记录 2

过程性考核：过程性考核方案、过程性考核工单（考核试卷）、过程性考核评价表，缺一项减 
1.0 分；未按照过程性考核方案实施，扣4.0分。

查过程性考核全套材料 4

教学资料管理 教学文件未分类装盒、未分类管理，减1.0分。
教学文件档案专项检查情
况

1

校企合作
校企合作成果显著，校企联合开展专业建设，本年度签订 1 个校企合作协议加 1.0 分，最高
加 4.0 分 。

会议记录、照片、校企合
作协议

4



评价指标 评分标准 评分依据 分值 得分

重点项目建设与
检查

本年度申报省级项目并获批，加 1.0 分/个，最高加 3.0 分。 申报材料、有关批文 3

技能宣传、技能
竞赛

系部开展职教周、院级技能大赛等活动，广泛进行技能宣传工作，最高为 2.0 分。
查阅简报、相关文件和证
书

2

教师参加教育部、人社部、省教育厅、人社厅等行政部门组织的专业技能大赛，获国家级一等
奖 6.0 分、二等奖 5.0 分、三等奖 4.0 分；省级一等奖 3.0 分、二等奖 2.0分、三等奖或
院级一等奖 1.0 分（同一赛项以最高分核算,不累加积分）。

查阅专业技能竞赛的证书
或奖励文件

5

指导学生参加教育部、人社部、省教育厅、人社厅等行政部门组织的专业技能大赛，获国家级
一等奖 5.0 分、二等奖 4.0 分、三等奖 3.0 分；省级一等奖 2.0 分、二等奖1.0 分（同一
赛项以最高分核算,不累加积分）。

专业技能竞赛的证书或奖
励文件

5

教学改革
课程改革成效显著，提供系部所有专任教师花名册及本学期教案、听课手册，缺一项扣2.0分/
人次。

课程改革相关文件、教案 15

教材建设
获首批“十四五”职业教育国家规划教材（担任主编/副主编），加3.0分/本；获“十四五”职
业教育省级规划教材（担任主编/副主编），加2.0分/本；公开出版教材，担任主编加1.0分
/本，担任副主编加0.8分/本，担任参编加0.3分/本（同一本教材以最高分核算，不累加）。

出版教材和有关文件 5

教学科研课题
本年度教师课题总数共 5 个，加 1.0 分；5-10 篇，加 2.0 分，最高加 2.0 分;院级课题申
报获批，加 2.0 分,至最高分不累加。

查课题完整材料 5

教研教改论文
本年度教师发表论文共 5 篇，加 1.0 分；5-10 篇，加 2.0 分，最高加 2.0 分，至最高分不
累加。

查论文全套材料 2

合  计 100

检评人员:                                                                                                                                                                  检评时间：


