
关于制订 2022 级各专业人才培养方案的通

知

各系部：

为深入贯彻全国职业教育大会会议精神，全面落实

《关于组织做好职业院校专业人才培养方案制订与实施

工作的通知》(教职成司函〔2019〕61 号)，教育部《关

于职业院校专业人才培养方案制定与实施工作的指导意

见》（教职成〔2019〕13 号）等文件精神，创新学院人

才培养模式，提升学院人才培养质量，打造具有学院特

色的技术技能型人才培养体系，现就 2022 级各专业人才

培养方案制订工作通知如下：

一、制订范围

2022 级（包括 3+3 贯通、黔匠、职教高考、预备技师）

各专业人才培养方案。

二、制订原则

1.连贯性原则。各专业应保持人才培养方案的连贯性，

特别是 3+3 贯通专业。

2.校企协同发展原则。各系部要以校企协同发展为平台，

进一步创新组织形式和运行机制，推动行业企业与职业院校

构建校企命运共同体，并贯穿于人才培养的全过程、各环节。

根据各专业面向的岗位需求和行业标准，遵循职业教育规律



和职业成长规律，认真分析各专业特色，进一步创新人才培

养模式。

3.学生为中心原则。各专业修订人才培养方案应体现以

学生为中心，遵循职业教育规律和学生身心发展规律，落实

立德树人根本任务。坚持五育并举，分析五育与专业的内在

联系和结合点，将思想政治教育、国家安全教育、劳动教育、

社会责任感教育、职业生涯规划教育、创新创业教育、美育、

职业道德和工匠精神培育等有机融入专业教育教学全过程。

三、要求及主要内容

1.加强领导。专业人才培养方案修订是保障人才培养质

量、各系部务必高度重视，避免闭门造车、照搬照用。

2.人才培养方案制订流程须明确规范，内容科学合理，

适当兼顾前瞻性，文字表述严谨，具有可操作性。人才培养

方案整体设计应体现人才培养模式改革的新要求，将产教融

合、校企协同发展落实到人才培养过程中，课程教学内容及

时反映新知识、新技术、新规范、新工艺。且专业名称和专

业代码以教育部最新印发的为准。

3.规范课程设置。

①课程设置分为公共基础课程和专业（技能）课程两类。

严格按照国家有关规定开齐开足公共基础课程。中等职业学

校应当将思想政治、语文、历史、数学、外语（英语等）、

信息技术、体育与健康、艺术等列为公共基础必修课程，并



将物理、化学、中华优秀传统文化、职业素养等课程列为必

修课或限定选修课。

②科学设置专业（技能）课程。专业（技能）课程设置

要与培养目标相适应，课程内容要紧密联系生产劳动实际和

社会实践，突出应用性和实践性，注重学生职业能力和职业

精神的培养。

4.强化实践环节。加强实践性教学，实践性教学学时占

总学时数 50%以上。学生顶岗实习时间一般为 6 个月，根据

专业实际，集中或分阶段安排。推动建好用好学院相关的各

类实训基地，强化学生实习实训。

5.探索专业群人才培养方案。积极推进“1+X”证书制

度，构建“岗课赛证”融通人才培养体系，科学设置课程模

块（方向、数量）、课程模块内课程门数、学分、学时应精

简够用，处理好学历证书和 X 证书的关系。

6.加强分类指导。鼓励学校结合实际，制订体现不同专

业类别特点的专业人才培养方案。继续强化实行中高职贯通

培养的专业，结合实际情况制订相应的人才培养方案。

四、进程安排

1.初稿：2022 年年 5 月 5 日－5 月 12 日，各系教研室

主任将人才培养方案报于系部负责人审核后，统一提交电子

版初稿至教务科。发至邮箱：870603428@qq.com。



2.审核：2022 年 5 月 13 日－5 月 15 日，教务科对各系

各专业培养方案初稿进行审核，并将修改意见反馈至各系。

3.修改：2022 年 5 月 16 日－5 月 24 日之前，各系把修

改完善后定稿的 2022 级人才培养方案，再次提交给教务科。

（提交形式：规范的人才培养方案电子稿一份。发至邮箱：

870603428@qq.com。）

4.定稿：2022 年 5 月 25－日 6 月 10 日，教务科再次审

核无误后，系部自行统一打印后，将人培纸质版交一份至教

务科 10 办公室常星星处。教务科将 2022 级人才培养方案交

学院审核签字。

教务科联系人：常星星；

电话：18798031802；

办公室：教务科 10；

邮箱:870603428@qq.com。

贵州交通技师学院教务科

2022 年 5 月
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